
COMUNICAZIONE PER POSTICIPARE L’ASTENSIONE OBBLIGATORIA PRE - PARTO

(Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 – art.20)
                                                                                                             

                                                                                                                         Al Dirigente Scolastico
                                                                                                                                     Liceo Classico "D. Alighieri" 

                                                                                                  Ravenna
OGGETTO: Flessibilità del congedo di maternità – art.20

La sottoscritta  nata il  , a

   in servizio presso questo Liceo Classico con qualifica di ,

 , con contratto di lavoro a tempo 

COMUNICA

che l’inizio del congedo per maternità, di cui all’art. 16 del D.L. 26/03/2001 n. 151, inizierà a decorrere dal

in quanto la data presunta del parto è il   e a tal fine, intende fruire della 

facoltà prevista dall’art. 20 del D.L. 151/2001. 

Al riguardo la sottoscritta  allega:

certificato medico di gravidanza in cui è indicata la data presunta del parto* (certificato rilasciato da un medico 

specialista del Servizio sanitario nazionale (o con esso convenzionato);

certificato del medico competente attestante che il mancato pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.

Ravenna lì                                        Firma 

                                                                                                 VISTO

                                                                                                                               La Dirigente Scolastica

                                                                                                      Prof.ssa Giuseppina Di Massa

                                                                                     

Ferma restando la durata complessiva del congedo di maternita', le lavoratrici hanno la facolta' di astenersi dal lavoro a 

partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi successivi al parto, a condizione che il medico 

specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela 

della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.
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